Senvizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

School of experiences 2025

Ambito tematico

O Ambiente
O Animazione
O Assistenza

Educazione e formazione
O Scuola e universita
U Sport e turismo

U Comunicazione e tecnologie
U Cultura

Questo progetto ¢ gia stato [ Si, con titolo:

Ripetizione realizzato in passato: No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Istituto Comprensivo di Brentonico

Nome della persona
da contattare

Arianna Restelli

Telefono della persona
da contattare

0464395189

Email della persona da
contattare

arianna.restelli@scuole.provincia.tn.it

Orari di disponibilita
della persona da contat-
tare

8:20 - 16:20

Indirizzo Istituto Comprensivo di Brentonico, via Calzolari n. 2
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: |

Sede/sedi di attuazione

Istituto Comprensivo di Brentonico, via Calzolari n.2

Cosa si fa

Il/1a giovane in servizio civile accolto presso I’Istituto comprensivo di Brentonico avra
I’occasione di vivere un’esperienza di progettazione e di realizzazione di esperienze
educative, affiancato dall’OLP e da altre persone esperte della scuola.

Prestera il servizio in una scuola che ha scelto di promuovere percorsi specifici per la
transizione ecologica, la transizione digitale, il benessere e 1'inclusione in tutte le loro
forme, ’educazione civica e alla cittadinanza. Per il/la giovane, sara 1’occasione per
partecipare all’idea di “Scuola pulsante”, di una scuola che si rapporta in continuazione




con il territorio, che sta sperimentando nuovi modi, tempi e spazi per favorire il benes-
sere e l'apprendimento di alunni/e. Al/alla giovane in SCUP, sara chiesto in particolare
di partecipare alla nuova iniziativa “L’aula delle esperienze”, uno spazio nuovo in cui
le/i bambine/i potranno sperimentare creativita, pensiero computazionale di base, ma-
nualita, tinkering... in un giusto equilibrio fra transizione digitale e transizione ecologi-
ca che trova nell’ambiente naturale di Brentonico un elemento privilegiato. Nei periodi
di sospensione dell'attivita didattica, ci saranno comunque attivita di aiuto compiti, di
animazione e di sistemazione/preparazione di materiali utili alla didattica.

Cosa si impara

Al/la giovane in SCUP la possibilita di:

acquisire nuove competenze;

sperimentarsi nella relazione a diversi livelli (educatori, personale ausiliario,
alunni/e);

diventare pill autonomo nell’organizzazione del lavoro;

apprendere metodologie e strumenti legati alla progettazione animativa ed edu-
cativa;

riconoscere e affrontare le difficolta, incrementando le capacita di problem
solving;

lavorare in gruppo;

organizzare e curare il Laboratorio delle esperienze, documentando
I’esperienza;

archiviare e catalogare materiali (libri, documenti, ...) appartenenti alla scuola;
stimolare gli studenti al dialogo e al confronto;

affiancare gli studenti in attivitd di aiuto compiti e in tutte le attivita previste
dal progetto per migliorare il rendimento scolastico ed il loro benessere a scuo-
la;

documentare le diverse attivita svolte.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato | Regione Emilia Romagna .

Qualificazione professionale Gestore di processi d’apprendimento

Titolo della competenza

Progettazione ed erogazione servizi di sviluppo delle
persone

Elenco delle conoscenze

¢ Principi di pedagogia e scienze della formazione

¢ Teorie e tecniche motivazionali a sostegno dei
processi di apprendimento

¢ Principi relativi alle dinamiche socio-relazionali
caratteristiche nei gruppi in apprendimento

® Principi comuni e aspetti applicativi della legisla-
zione vigente in materia di sicurezza

® La sicurezza sul lavoro: regole e modalita di
comportamento (generali e specifiche)

¢ Principi di psicologia dei gruppi
¢ L’uso di strumenti digitali nella didattica
® Principi di sostenibilita

Elenco delle abilita

¢ Rilevare eventuali criticitd nelle dinamiche rela-
zionali nel processo di apprendimento

¢ Utilizzare metodologie di socializzazione e di
sviluppo del clima d’aula

¢ Cogliere le principali dinamiche relazionali e-
spresse dal gruppo

® Adottare comportamenti facilitanti i processi di
apprendimento dei singoli e del gruppo




® esperienza di partecipazione civica nel contesto
del territorio

Vitto

Il/1a giovane potra utilizzare il buono pasto del valore di euro 7,00 nella mensa scolasti-
ca in caso di attivita uguale o superiore a 4 ore al giorno o di attivita articolata su mat-
tina e pomeriggio indipendentemente dal numero di ore complessive.

Piano orario

Il progetto prevede un monte ore di 1440 annuali, con 30 ore settimanali di servizio
distribuite su 5 giorni:

Martedi, giovedi e venerdi: 8.20-12.20 e 14.20 -16.20
Mercoledi: 8.20-12.20 e 13.20- 18.20
Sabato: 8.30 -11.30

E richiesta disponibilita alla flessibilita di orario per particolari esigenze di servizio;
occasionalmente potra essere richiesto di prestare servizio in orari e giorni differenti. Le
variazioni di giorni ed orari saranno preventivamente concordate con il/la giovane. Nel
periodo estivo l'orario subira delle variazioni poiché prevedera l’attivitd di affianca-
mento nei progetti estivi di animazione per bambini e ragazzi organizzati dalla scuola
tramite i Piani Giovani di Zona e lattivitd di Aiuto compiti estivi. Inoltre si occupera
del riordino, catalogazione e sistemazione degli spazi scolastici.

Formazione specifica

La formazione specifica ¢ stata programmata tenendo conto di aspetti aspetti pedagogici
e didattici, della sicurezza e delle competenze digitali.

La formazione ¢ di 48 ore ed ¢ articolata per moduli e per fasi:

Fase 1- periodo iniziale: Presentazione della scuola;La Scuola pulsante; La scuola in-
clusiva; La scuola del benessere; Prendiamoci cura del nostro Pianeta.

Fase 2 - entro i primi 15 gg: Corsi base di sicurezza e privacy.

Fase 3 - prima settimana: Strumenti digitali per la didattica e 1’archiviazione, elementi
base.

Fase 4 - periodicamente: Formazione pedagogica e confronto sull’attivita.

Fase 5 - entro febbraio: Strumenti digitali per la didattica e I’archiviazione, approfon-
dimento.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

In questo progetto nessuno e escluso, si fa riferimento all’articolo 3 della nostra Costi-
tuzione e ai requisiti richiesti dal SCUP. Al fine di garantire la finalita del progetto si
terranno in considerazione alcuni aspetti: la motivazione, il desiderio di imparare e di
mettere in gioco le proprie abilita e competenze, facendo riferimento alle life skills (col-
laborazione, relazione,..). Le specifiche conoscenze tecniche del progetto saranno in-
vece fornite dall’OLP.

Si richiede che il/la giovane abbia buona capacita di adattamento e di relazione con
I’OLP, con i bambini/ragazzi, i colleghi ed i superiori, di lavorare in team, di analizzare
i problemi e proporre soluzioni. Si richiede che il /la giovane abbia doti di empatia e
desideri entrare in contatto anche con culture differenti dalla propria, ponendosi in
modo professionale con gli studenti, gli insegnanti e le altre figure professionali. E
richiesta la disponibilita alla flessibilita di orario, che sara sempre concordata tra OLP e
il/la giovane. Si richiede inoltre I’impegno a svolgere il percorso di formazione generale
e specifica prevista dal progetto.

Inoltre risultano elementi positivi per la valutazione: esperienze pregresse, di volontari-
ato e animazione, con particolare riguardo ai giovani e/o adolescenti.

Dove inviare la candida-
tura

Per le domande cartacee /via posta inviare a:
Istituto Comprensivo di Brentonico, via Calzolari 2, 38060 Brentonico

per le domande on line usare la pec: ic.brentonico@pec.provincia.tn.it




Eventuali particolari
obblighi previsti

1

Altre note

1




